EGITIM VE BILIM CALISANLARI ICIN
TOPLU SOZLESME iLE

\
KAZANM




EGITiM ve BiLiM CALISANLARI iGiN

TOPLU SOZLESME iLE

0O

KAZANM

BugUlnun, Yarinlarin ve Kalici Islerin

32

E T

ER O\ \ | |/ // 7
o WY &
Sy, N G
R 1295 oW




CJ

®© & © @

@

Egitim-Bir-Sen, catismay: varliklarinin devamini saglayan besin olarak géren yapilarla ara-
sina ¢6zuim odakl bir anlayigi ve ézgurlik alanlarini genigletme mucadelesini koyarak bl-
yuk bir fark olusturmaktadir.

Sorunlarimizi anlatacagimiz, ¢céziimlerini bulacagimiz bir zemin olusturdugu ve elde
edecegimiz kazanimlarin korunmasi ve yiiriirliige konulmasinda kanun giicii sagladi-
g1 icin toplu s6zlesme hakkinin alinmasi adina da biiyiik bir gayret ortaya koymustur.

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi ile kamu gorevlilerinin elde ettigi toplu s6zlesme
hakki Memur-Sen Konfederasyonu ve sendikamizin yirittigu kararl micadelenin eseridir.

2010 yilindan bugiine kadar yapilan 8 toplu sé6zlesmenin 2’si uzlasmazlik 2 tanesi ise
kismi uzlagma ile neticelenmis, 4 toplu s6zlesme uzlasma ile tamamlanmistir.

Genel yetkili Memur-Sen Konfederasyonu ve on bir hizmet kolundaki bagh sendikalarin
kamu calisanlar igin elde ettikleri kazanim sayisi toplamda 1124’e ulasmistir.

Elinizdeki bu kitap¢ikta Egitim-Bir-Sen olarak 8 toplu s6zlesme dénemi icinde verdi-
gimiz miicadele ve yiiriittiigiimiiz miizakereler neticesinde elde ettigimiz; idari, mali,
o6zlik ve sosyal haklarimiz ile 6zgtrliik alanlarnmizi genisleten kazanimlarimiz yer
almaktadir.

Egitim calisanlar icin verdigimiz micadelenin karsiliginda elde ettigimiz kazanimlarin de-
gerini bilmek ve unutturmamak bu kazanimlarin korunmasi ve gelistiriimesi igin oldukca
6nemlidir. Verdigimiz emegin bilinmesi ve unutulmamasi ayni zamanda yeni kazanimlar
elde etmek igin verdigimiz micadelede ve sirdirdigimiz ¢alismalarda en blyik bir mo-
ral kaynagimiz olmaktadir.

Bugiine kadar 8 toplu s6zlesme déneminde 100 kazanim elde ettik. Seninle birlik-
te daha nice kazanimlara imza atacagimiza inaniyoruz. Hazirladigimiz bu kitapc¢igin
elde edecegimiz yeni haklar icin egitim ¢calisanlarinin birlikteligine ve ortak calisma-
sina katki saglamasini diliyoruz.
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OGRETMENLER iCiN ELDE ETTiGiMiZ KAZANIMLAR

Egitim yilina hazirhk 6denegine esas gos-
terge rakaminin 4.500’den 5.500’e cikaril-
masini sagladik (2012-1. Dénem)

7. dénem toplu sdzlesmede gdsterge rakamina
baglayarak enflasyona karsi koruma altina aldir-
digimiz 6gretim yilina hazirlik 6denegi gosterge
rakaminda 1.000 puan artis saglayarak 5.500’e
cikariimasini sagladik (2026 Ocak katsayi rakam-
larina gére 7.633 TL)

2012 yilinda 600 TL olarak toplu sézlesme hi-
kimleri arasinda girmesini sagladigimiz 6gretim
yihna hazirlik 6denegini, 2. Dénem Toplu So6z-
lesme doénemi sonunda 950 TL'ye, 3. Dénem
Toplu Sézlesme donemi sonunda 1050 TL'ye, 4.
Donem Toplu Sézlesme dénemi sonunda 1180
TLlye, 5. D6nem Toplu Sézlesme dénemi sonun-
da 1250 TLye, 6. D6nem Toplu S6zlesme ddne-
mi sonunda 1400’ye cikardik. 7. Dénem Toplu
Sozlesme’de gdsterge rakamina baglayarak %64
oraninda artis elde ettik. Hazirlik 6deneginin 4500
gbsterge rakaminin memur aylik katsayisiyla car-
pimi tutarinda (3.532 TL) 6denmesini sagladik.
8. Dénem Toplu S6ézlesmede godsterge rakamini
5.500’e cikardik.
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Okul 6ncesi 6gretmenlerine haftada 1 saat
ilave ek ders iicreti 6denmesini sagladik
(2025-8. Dénem)

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin teneffis hakkin-
dan yararlanmamalarini tazmin etmek Uzere
haftada 1 saat ilave ek ders Ucreti 6denmesini
sagladik (ayhk 777 TL)

Yurt disindaki Turk vatandaslarinin ¢cocuk-
larina mesai giin ve saatleri disinda uzaktan
egitim yoluyla verilen Tiirk¢e dersleri i¢in
6denmekte olan ek ders licretlerinin %25
artinmh 6denmesini sagladik

(2025-8. Dénem)

Yiz yiize egitim yapilmayan egitim kurum-
larinda soru ve soru kitapcigi hazirlama g6-
revini fiilen yiriten égretmenlere haftada
ilave iki saat ek ders licreti 6denmesinin
devamini sagladik

(2025-8. Dénem)



Egitim 6gretim tazminatinin artirnmh
6denmesinin devamini sagladik
(2013-2. Dénem)

Ogretmenlerin egitim ve égretim tazminatlarinda
2012 yiinda 2. dénem toplu sézlesmede elde
edilen 20,56 puanlik (aylik 2.170 TL) artisin, 2026
ve 2027 yillarinda da artirmli olarak édenmeye
devam edilmesini sagladik.

Nobet gorevi karsiligr haftada 3 saat ek ders
tcreti 6denmesinin devamini sagladik
(2015-3. Donem)

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu calisma
raporlarina girmesini sagladigimiz ‘ilgili mevzuati
geregince egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve
6gretmenlerce fiilen yerine getirilen nébet goérevi
karsiiginda ek ders cretinin 6denmesi’ talebimi-
zi, 3. Dénem Toplu Sézlesme hikmiyle ‘nébet
gorevi icin haftada 3 saat ek ders lcreti 6denme-
si’ suretiyle kazanima doénustirduk. 4, 5, 6, 7 ve
8. donem toplu sdzlesmelerde devamini sagladik.

o

Belletmenlere ilave ek ders licreti artiginin
devamini sagladik (2013-2. Dénem)

24 saat sureyle nébet tutan belletmenlere 6de-
nen 2 saatlik ek ders Ucretinin 4 saate ¢ikarta-
rak belletici 6gretmenlere ve gece ndbet tutan-
lara sagladigimiz ilave artis devam edecek.

Belletmenlere ilave ek ders licreti artiginin
devamini sagladik (2013-2. Dénem)

Noébet tutan belletmen 6gretmenler yéniinden
aylik ders Ucreti sininnin 56 saatten 64 saate
clkarilmasi devam edecek.

Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmenle-
rimizin ek ders licretlerinin artinmh 6denme-
sinin devamini sagladik (2012-1. Dénem)

2006 yilindan 6nce yiksek lisans 6grenimini
tamamlayan 6gretmenlere %25, doktora 63-
renimini tamamlayan &gretmenlere ise %40
oraninda daha fazla ek ders Ucreti veriimek-
teydi. Ancak 2006 yilinda ek ders Ucretlerinin
yaklasik ytzde 40 oraninda artirimasina iliskin
kanun boyutunda yapilan yeni dizenleme ile
bu uygulamaya son verilmistir. 1. Dénem Toplu
Sozlesme’de ek ders Ucretinin ylksek lisans
yapmis olanlar i¢cin %5, doktora yapmis olan-
lar icin %15 artinmli 6édenmesini sagladik. 6.
Dénem Toplu Sézlesme ile kazanimi sirasiyla
%7 ve %20’ye cikararak ilave gelir artigi sag-
ladik. 7 ve 8. dénem toplu sdzlesmelerde ek
ders Ucretinin ylUksek lisans yapmis olanla-
ra %7, doktora yapmis olanlara %20 artirnmli
6denmesinin devamini sagladik.



Yaygin egitim kurumlarinda nébet licreti
6denmesinin devamini sagladik
(2021-6. Donem)

Halk egitim merkezleri ve olgunlastirma enstitt-
lerinde gorev yapan yonetici ve 6gretmenlere no-
bet gorevi karsiligi haftada 3 saat ek ders Ucreti
6denmesi devam edecek.

Genel tatil giinlerinde verilmeyen ek ders
ticretinin 6denmesinin devamini sagladik
(2021-6. Dénem)

1 Ocak ve 1 Mayis tarihlerine tekabil eden gin-
lerde ders gorevlerinin yapilmis sayllmasini ve ek
ders Ucretinin 6denmesi devam edecek.

& . .

Mesleki egitim koordinatérliik gérevlerin-
deki ek ders iicretlerindeki saat sinirlama-
sinin kaldinimasinin devamini sagladik
(2021-6. Donem)

Meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda ya-
pan o6grencilerin egitiminde goérevlendirilen yo6-
netici ve dgretmenlere yaz tatilinde verilecek ek
ders goérevindeki saat sinirlamasinin kaldirilarak
bu cercevede ilave 4 saat ek ders Ucreti 6denme-
si devam edecek.

Sinif 6gretmenlerine, okul oncesi O6gret-
menlerine ve atdlye sefligi gérevi verilen
ogretmenlere haftalik ilave 2 saat ek ders
tcreti ddenmesinin devamini sagladik
(2021-6. D6nem)

Okul éncesi ve sinif 6gretmenleri ile bolim, atdlye
ve laboratuvar sefligi gérevi verilen dgretmenlere,
danisman 6gretmenlik/sinif veya sube sorumlu-
lugu karsiligl haftada 2 saat ek ders Ucreti (aylik
1.554,40 TL) 6denmesi devam edecek

Ozel egitim 6gretmenlerine ilave 2 saat ek
ders licreti 6denmesinin devamini sagladik
(2023-7. Dénem)

Ozel egitim 6gretmenlerine, danisman égretmen-
lik/sinif veya sube sorumlulugu karsihgr haftada 2
saat ek ders Ucreti 6denmesini sagladik.

RAM’larda goérev alan o6zel egitim ogret-
menlerinin ek ders licretlerinin 18 saat ola-
rak 6denmesinin devamini sagladik

(2021-6. D6nem)

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev ya-
pan 6zel egitim alan 6gretmenlerinin ek ders Uc-
retlerinin haftada 15 saatten 18 saate cikariimasi
devam edecek.



Rehber 6gretmenlerin tercih danismanhigi
karsihgi ek ders Ucretlerinde artisin
devamini sagladik (2021-6. Dénem)

Rehberlik 6gretmenlerine yaz tatili dénemlerinde
tercih danismanhi@ karsiigr her gin igin 6éden-
mekte olan 3 saat ek ders Ucretinin 5 saate cika-
riimasi devam edecek.
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Sézlesmeli 6gretmenlere basan ve listiin
basari belgesi verilebilmesinin devamini
sagladik (2021-6. Dénem)

Halk egitim merkezi 6gretmenlerine semi-
ner licreti 6denmesinin devamini sagladik
(2017-4. D6nem)

Halk egitim merkezlerinde gorevli 6gretmenlerin
seminer ¢calismalarina haftalik 15 saat ek ders Uc-
reti 6denmesinin devamini sagladik.

Sinav Uicretlerinin artirimh olarak 6denmesi-
nin devamini sagladik (2015-3. Dénem)

Nisan 2014 ve 2015 Kurum idari Kurulu calisma
raporlarina girmesini sagladigimiz ‘Bakanlikga
yapilan butin sinavlarda gérev alanlara édene-
cek Ucretin, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sa-
yil Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Sinav Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslarda 6ngé-
rilen Ucretlerden az olmamak tzere belirlenmesi’
talebimizi, 3. Dénem Toplu Sézlesme hikmiyle
‘sinav gorevleri icin ek ders Ucreti yerine Sinav
Ucretlerine iliskin Usul ve Esaslar’daki rakamlarin
6denmesi’ suretiyle kazanima dénusturdik. 4, 5,
6, 7 ve 8. dénem toplu sdzlesmelerde devamini
sagladik.

Yabanci dil sinavlarinda her bir komisyon
tiyeligine licret 6denmeye devam edilmesi-
ni sagladik (2015-3. Dénem)

ILKSAN tiyeliginin istege bagh olmasinin
devamini sagladik (2012-1. Dénem)

izinli sayilan hallerde ders licreti 6denme-
sinin devamini sagladik (2012-1. Dénem)

Genel idari izinli olma durumu ile 6grencilerin sinif
veya okul buttnliginde izinli sayiimalari nede-
niyle ders/egitim 6gretim gorevlerini yerine geti-
remeyen yonetici ve 6gretmenlerin bu surelerde
belirtilen gdrevleri yapmis sayilmasi uygulamasi
devam edecek.



Egzersiz calismalarindaki licret siniri
artisinin devamini sagladik
(2012-1. Dénem)

Ders disi egitim calismalar kapsaminda 6gret-
menlerin alabilecegi ek ders saati sayisi sinirina
iliskin %20 artinm uygulanmasi devam edecek.

Sinav komisyon liyeligi ve sinav gézciligii
kapsaminda ek ders licreti 6denmesine
iliskin gérev sayisi sinirlamasinin
uygulanmamasinin devamini sagladik
(2012-1. Dénem)
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Rehber 6gretmenlere seminer dénemi icin
ticret 6denmesinin devamini sagladik
(2012-1. Dénem)

Ogretmenlere ilgili mevzuatina gére 6gretim yili
basinda ve sonunda yaptiklari meslekle ilgili ca-
lisma surelerinde haftada 15 saat olarak 6den-
mekte olan ek ders Ucretinin bundan faydala-
namayan rehber 6gretmenlere de &denmesine
devam edilecek.

Bugunun, Yarinlarin ve Kalici Islerin

Sreadibag.
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EGITiM KURUMU YONETICILERI iCiN ELDE ETTiGiMiZ KAZANIMLAR

Okul yéneticileri ve rehber 6gretmenlerden
yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlara
yonetim gorevi/aylk karsiligi ek ders lcret-
lerinin %7 - %20 oraninda artirrmli 6denme-
sini sagladik (2025-8. Dénem)

Ogretmenevi yoneticilerine fazla calisma
karsihgi haftada 3 saat ek ders licreti 6den-
mesini sagladik (2025-8. Dénem)

Hafta sonu ve hafta ici mesai saatleri haricinde
fiilen gérev yapan dgretmenevi ve aksam sanat
okulu ydneticilerine fazla calismalarina karsilik
haftada 3 saat ek ders Ucreti 6denmesini sag-
ladik (aylk 2.331,60 TL)

Ogretmenevi yoneticilerine haftada bes
saat daha ilave ek ders licreti 6denmesinin
devamini sagladik (2021-6. Dénem)

Ogretmenevi ydneticilerine ydnetim gérevi
karsiigi 6denmekte olan ek ders (icretlerinde
haftada 5 saat artisin (aylik 3.886 TL) devamini
sagladik.

Miudir ve mudir basyardimcilarina ilave ek
ders licreti artisinin devamini sagladik
(2017-4. D6nem)

Haftada 20 saat ders niteliginde yonetim gore-
vi karsiligi ek ders Ucreti alan midir ve maddr
basyardimcilarina haftalik ilave 5 saat ek ders
Ucreti artisinin devamini sagladik.

20
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Miidir yardimcilarina ilave ek ders licreti
artisinin devamini sagladik (2017-4. Dénem)

Haftada 18 saat ders niteliginde yonetim gore-
vi karsiligi ek ders Ucreti alan midir yardimci-
larina haftalik ilave 1 saat ek ders Ucreti artisi-
nin (aylik 777,20 TL) devamini sagladik.

Yoneticilerin gérevlendirilimesindeki
ek ders licreti kaybinin giderilmesinin
devamini sagladik (2012-1. Dénem)

Milli Egitim Bakanlidi merkez ve tasra teskilati
ile diger kurumlarda gecici gorevlendirilen yo-
neticiler, 18 saat ek ders Ucreti yerine asli go-
revleri icin dngdrilen ek ders Ucretinden yarar-
landirnimaya devam edilecek.

ikili 6gretim yapan 6rgiin egitim kurumlar
yoneticilerine haftada 2 saat artirnmh ilave
ek ders licreti ddenmesinin devamini sagla-
dik (2012-1. Dénem)

Midir ve Midir bagsyardimcilarinin 6 saat
ders yiikiimliliigiinin 2 saat olarak uygu-
lanmasinin devamini sagladik

(2013-2. D6nem)
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MEB VE UNIVERSITE iDARI PERSONELI iCIN ELDE ETTiGiMiZ KAZANIMLAR

il milli egitim midiir yardimcisy, ilce milli egi-
tim mudird, Gniversite daire baskani, daire
baskan yardimcisi, genel sekreter yardimcisi,
fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri, ensti-
th sekreteri, enstitii midiird, yiksekokul mii-
diirii, sube midiirii ve sayman kadrolarinda
bulunanlara, daha énce kazaniimis 20 puana
ilaveten 20 puan olmak lizere toplamda 40
puan (aylik 5.273,90 TL) 6zel hizmet tazminati
6denmesini sagladik (2023-7. Dénem)
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Sef linvanh personelin 6zel hizmet tazminati
oranlarinda gecmiste sagladigimiz 22 puan-
ik artisi bu toplu s6zlesmede 32 puana yiik-
selterek; aylik 4.219 TL 6zel hizmet tazminati
6denmesini sagladik (2015-3. Dénem)

Egitim mifettislerinin ve egitim miifettis
yardimcilarinin 6zel hizmet tazminati oran-
larinda artis sagladik (2025-8. Dénem)

Egitim mufettisi ve egitim mifettisi yardimcila-
rinin 6zel hizmet tazminat oranlarinda 15 puan
artis yapiimasini sagladik (aylik 1.977,71 TL)

7

DYK kurslarinda memur ve hizmetlilere
6denmekte olan fazla ¢calisma licretinin
artinmh 6denmesi uygulamasina sézlesmeli
personelin de dahil edilmesini sagladik
(2025-8. Dénem)

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda
calisan memur ve hizmetlilere 6denen
fazla calisma licretinde artis sagladik
(2023-7. Dénem)

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda calisan
memur ve hizmetlerinin fazla calismalar karsi-
hgi olarak, (7. Dénem toplu s6zlesmede dort
kat), 8. dénem toplu s6zlesmede ise bes kat
artinml tutarda fazla calisma Ucreti 6denmesi-
ni sagladik.

Universite lojmanlarinda idari personele
ayrilan kontenjanin %15’den %20’ye
cikarilmasini sagladik

(2017-4. Donem)

Universitelerde kamu konutlarinin tahsisinde
kadro Unvanina dayal ayrimcilik yapiimasinin
onlne gecilmesi, bu cercevede idari persone-
lin magdur edilmesinin énlenmesi amaciyla 4.
Donem Toplu Sozlesme kazanimiyla sira tah-
sisli lojmanlarinin yizde 15’inin idari personel
icin ayriimasini sagladik. 8. Dénem Toplu S6z-
lesme kazanimiyla bu orani %20’ye cikardik.



Universite yurtlarinda gorevli personelin fazla
calisma licretinde artisin devamini sagladik
(2015-3. Dénem)

Universitelere bagl yurtlarda gérev alan per-
sonele fazla caligma (cretinin bes kat artinmi
6denmesine devam olunacak.

Universitelerde gérevli idari personelin
Universitelerarasi yer degisikliginin
YOK koordinasyonunda merkezi olarak
gerceklestiriimesi konusunda calisma
yapilmasi devam edecek (2021-6. Dénem)

Universite ikinci 6gretim fazla calisma
kapsamindaki artisin devamini sagladik
(2015-3. D6nem)

Universitelerde ikinci &gretime iliskin fazla
calisma yapabilecek personele iligskin birim
ici sinirlamanin %45’e, birim digi sinirlamanin
%20’ye cikartiimasinin devamini sagladik. Bu
sayede daha fazla sayida idari personel ikinci
6gretim kapsaminda fazla calisma Ucreti ala-
bilmeye devam edecekler.
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Universitelerde lojman tahsis komisyonlarin-
da yetkili sendika temsilcisinin bulunmasinin
devamini sagladik

(2017-4. Dénem)

Asci, sofor, hizmetli, memur, VHKI, bilgisa-
yar igletmeni, ayniyat saymani, ¢6ziimleyici,
programci, kitiiphaneci, sosyal calismaci,
psikolog kadrolarinda bulunup ilave 6deme
almayan memurlarin 6zel hizmet tazminati
oranini 10 puan arttirarak; aylk 1.334 TL 6zel
hizmet tazminati 6denmesini sagladik

(2025-8. Dénem)

Kamu avukatlarina verilen ek 6demede
sagladigimiz 10 puanlik artisi, 8. Toplu Sozles-
me Doéneminde 25 puana yiikselterek; aylik
3.296,20 TL ek d6deme verilmesini sagladik
(2023-7. Dénem)

il milli egitim miidiirii ve daire baskanlarina
ilave 20 puan (aylik 2.637 TL) 6zel hizmet
tazminati verilmesini sagladik

(2025-8. Donem)



Kamu kurum ve kuruluslarindaki tabiplere 12
puan (aylk 1.582 TL); diger saglik personeline
5 puan ilave artis olmak lizere toplamda 15
puan (aylik 1.977,71 TL) ek 6deme 6denmesi-
ni sagladik (2017-4. Dénem)

Miihendis ve mimar kadro ve pozisyonlarinda
bulunanlara 20 puan ilave olmak lizere
toplamda 40 puan (aylik 5.273,90 TL)

ek 6deme artisi sagladik (2015-3. Dénem)

Programci ve ¢éziimleyici kadrolarinda
bulunanlara ilave 10 puan (ayhk 1.334 TL)
artinmh ek 6deme ddenmesini sagladik
(2012-1. Dénem)

Sozlesmeli ve kadrolu teknik personele
tinvanlarina goére yaklasik %30 oraninda
6zel hizmet tazminati (arazi tazminati) artisi
sagladik (2023-7. Dénem)

=

Tekniker, teknisyen ve diger teknik personele
10 puan artirmli olmak iizere toplamda

15 puan (aylk 1.977,71 TL) ek 6deme artigi
yapilmasini sagladik (2021-6. Dénem)

Veznedar, tahsildar ve mutemetlere ilave 700
puan mali sorumluluk zammi 6denmesini
sagladik (2025-8. Dénem)
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Mali Hizmetler Uzmanlarina 15 puan
(aylik 1.977,71 TL) 6zel hizmet tazminati artisi
sagladik (2025-8. Dénem)

DYK’larda g6rev alan memur ve hizmetlilerin
fazla calisma licretlerinde artisin devamini
sagladik (2015-3. Dénem)

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gérev alan
memur ve hizmetlilere fazla calisma Ucretinin bir
kat daha artirilarak bes kat artirml 8denmesine

devam edilecek.

Egitim miifettislerine ve miifettis yardimcila-
rina avans 6denmesinin devamini sagladik
(2012-1. Dénem)



Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gérevien-
dirilenlere mali sorumluluk zammi 6denmesi-
ne devam edilmesini sagladik (2012-1. Dénem)

Kamuda gorev yapan avukatlara 6denebile-
cek vekalet licreti aylik {ist sinirnin artiriima-
sina devam edilmesini sagladik (2013-2. Dénem)

Veteriner hekimlerin ek 6demelerine 20 puan
ilave edilerek toplamda 40 puan ek 6deme
(aylik 5.273,90 TL) 6denmesini sagladik
(2023-7. Dénem)

Koruma ve giivenlik gorevlilerine resmi ve
dini bayram giinlerindeki ¢calismalari icin
gunliik, fazla calisma licretinin 3 kati
tutarinda licret sagladik (2025-8. Dénem)

Kimyager, fizikci, arkeolog, matematikci ve
istatistikci kadro ve pozisyonlarinda bulunan-
lara, daha énce kazanilmis 10 puana ilave 10
puan daha olmak lizere toplamda 20 puan
(2.637 TL) ek 6deme artisi sagladik

(2023-7. D6nem)

Miize arastirmacisi, arsivci, folklor arastirma-
cisi, kiitliphaneci, kitap patalogu ve sosyo-
loglara; hizmet yillari dikkate alinarak is glic-
ligli ve temininde giicliik zammi puanlan ile
0zel hizmet tazminati (E) Teknik Hizmetler b6-
limiiniin 1. sirasinin (d) bendindeki tazminat
oranlarinin uygulanmasina devam edilmesini
sagladik (2012-1. Dénem)

itfaiye ve ARFF memurlarinin Genel idari Hiz-
metleri sinifi kapsaminda degerlendiriimesi
ve bu personele 7 puan ilave ek 6deme yapil-
masina devam edilmesini sagladik

(2012-1. Dénem)

Sivil savunma uzmanlarinin tazminat oranlari-
nin ilave 5 puan artiriimasinin devam edilme-
sini sagladik (2015-3. Dénem)

Yangina miidahale sirasinda vefat eden itfai-
ye personelinin mirascilarina tazminat 6den-
mesine devam edilmesini sagladik

(2015-3. Dénem)

Miize arastirmacisi ve sanat tarihgilerine acik
calisma mahallindeki gérev yaptiklari her giin
icin fazla 6deme yapilmasina devam edilme-
sini sagladik (2019-5. Dénem)



AKADEMISYENLER iCiN ELDE ETTiGiMiZ KAZANIMLAR

ﬁgretim elemanlarina 6denmekte olan
egitim-ogretim ddeneginin %300 artirimli
6denmesini sagladik

(2025-8. Dénem)

7.D6nem toplu soézlesmede bir kat artirmli
6denmesini sagladigimiz, 6gretim elemanlari-
na her ay, en ylksek devlet memuru ayliginin
1/12’si oraninda 6denmekte olan egitim dgre-
tim édeneginin %300 - 3 kat artirrmli 6denme-
sini sagladik (ayhk 3.296,20 TL)

Gelistirme Odeneginin 2026 ve 2027 yillarinda
da devamini sagladik
(2015-3. Dénem)

Universitelerin fiilen egitim-dgretim faaliyetine
baslanildidi tarihi takip eden aybasindan itibaren
onbesinci yilin sonunda (15.12.2015 tarihinde)
sona erecek olmasi gereken ancak toplu sdz-
lesme kazanimlanmiz sayesinde uygulamasi
31.12.2027 tarihine kadar uzatilan gelistirme
6denegi, 2026 ve 2027 yillarinda da éddenmeye
devam edecektir.
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6§retim gorevlisi kadrolarinin gelistirme
o6deneginde artis sagladik (2021-6. Dénem)

Ogretim gérevlisi kadrolarinda bulunan akade-
misyenler icin dngdrilen gelistirme ddenegi ora-
nini, 6. DGnem Toplu Sézlesme’de %60, 7. D6-
nem Toplu Sdzlesme’de %70, 8. Dénem Toplu
Sozlesmede %75 seklinde 6denmesini sagladik.

Akademik juiri tiyeliklerine licret 6denmesinin
devamini sagladik (2012-1. Dénem)

Docentlik sinavlarinda juri tyesi olarak gérevlen-
dirilen 6gretim Gyelerine her bir juri Gyeligi icin
4500 gosterge rakami, doktor 6gretim Uyesi,
dogent ve profesdr atama jurilerinde gorev alan
ogretim Uyelerine ise 3000 gbsterge rakami lize-
rinden jUri tyeligi Ucreti d3denmesine devam edi-
lecek.

Yiiksekogretim kurumlarinin disiplin ve yiik-
sek disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin
yer almasinin devam edilmesini sagladik
(2012-1. Dénem)



EGITIM-OGRETIM VE BiLIM HiZMET KOLU CALISANLARI iCiN
ELDE ETTiGiMiZ ORTAK KAZANIMLAR

Tiim kamu gorevlilerine 1.190 TL taban ayhk
artisi sagladik (2025-8. Dénem)

Yabanci dil tazminati gésterge rakamlarinda
100 puan artis sagladik (2025-8. Dénem)

Emekli olanlara 6denen tazminat tutarinin
s6zlesmeli personele de 6denmesini
sagladik (2025-8. Dénem)

Birinci derecedeki kamu goérevlilerinin 3600
ek gostergeden faydalandiriimasi hususunda
yetkili konfederasyonla birlikte calisma
yapilmasini karar altina aldirdik (2023-7. Dénem)

®

4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalan ve
Toplu S6zlesme Kanununun calisma hayatina
iliskin giincel kosullar cercevesinde gézden
geciriimesi icin calisma yapilmasini karar al-
tina aldirdik (2025-8. Dénem)

Emekli olan kamu goérevlisine 6denen tazmi-
nat tutarina esas gosterge rakaminin 13.558’e
yiikseltiimesinin devamini sagladik

(2012-1. Dénem)

Esi calismayan kamu goérevlilerine 6denen
aile yardiminin artinmh 6denmesine devam
edilmesini sagladik (2019-5. Dénem)

Burs alan ve Devletce okutulan ¢ocuklar icin
cocuk yardimi verilmesine devam edilmesinin
devamini sagladik (2017-4. Dénem)




Seyyar gorev tazminatinin il sinin esasiyla
6denmesinin devam edilmesini sagladik
(2012-1. Dénem)
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Ayni giyim yardiminin nakdi olarak da
o6denebilmesine devam edilmesini sagladik
(2012-1. D6nem)
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Hizmet tahsisli kamu konutlan tespitinin yet-
kili sendika temsilcisinin katiimiyla belirlen-
mesinin devamini sagladik

(2012-1. dénem)

Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve
tasra teskilatlarinda gérev yapan personele
servis hizmeti sunulmasina devam edilmesini
sagladik (2015-3. dénem)
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Gegcici personel statiisiinde iken s6zlesmeli
personel olarak istihdam edilen idari biiro go-
revlisi ve idari destek personeli linvanh pozis-
yonlarda calisanlarin ek 6deme oranlarinda
10 puan artis yapilmasinin devamini sagladik
(2021-6. Dénem)

Kamu gorevlilerinin cuma namazi vakti izinle-
rinin sirdiiriilmesine devam edilmesini sagla-
dik (2015-3. Dénem)

Kamu goérevlilerinin hac farizalarini yerine ge-
tirmek icin 20 gunliik Ucretsiz izin kullanabil-
melerine devam edilmesini sagladik

(2017-4. D6nem)

Kamuya ait lojmanlardan yararlanma siirele-
rinin puanlamanin diginda tutulmasina devam
edilmesini sagladik (2017-4. Dénem)
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Aile yardimi 6deneginin bildirime dayal ola-
rak geriye déniik 3 ay siireyle 6denmesine
devam edilmesini sagladik (2017-4. Dénem)

Kamu géorevlilerinin cocuklarina yonelik kres
hizmeti uygulamasi konusunda gerekli ca-
lismalarin basglatiimasini devamini sagladik
(2017-4. D6nem)

Engelli cocugu olan kamu gorevlilerine aile
yardiminin %50 artirnmhi 6denmesine devam
edilmesini sagladik (2017-4. Dénem)

Kamuda gorev yapan avukatlara davalan ta-
kip etmelerine yoénelik her goreve cikislarinda
6deme yapilmasina devam edilmesini sagla-
dik (2017-4. Dénem)

Sinav ya da zorunlu staj nedeniyle misafirha-
nede kalacak kamu gorevlilerinin cocuklarina
indirim yapilmasi uygulamasina devam edil-
mesini sagladik (2017-4. Dénem)

Kamu kurum ve kuruluslarinda helal gida ser-
tifikah Grinlerin kullanilmasina yonelik goste-
rilen ihtimam uygulamasina devam edilmesini
sagladik (2017-4. Dénem)

Engelli kamu gorevlilerinin mesleki uyum egi-
timlerinin ve fiziki calisma kosullarinin iyiles-
tirilmesi uygulamasina ve gérevlendirilmeleri
halinde refakatcilerin kendilerine eslik etme-
si uygulamasina devam edilmesini sagladik
(2017-4. Dénem)

Engelli kamu gorevlilerinin kamu konutlarin-
dan 6ncelikli yararlanmalarina yénelik tedbir-
lerin alinmasi uygulamasina devam edilmesi-
ni sagladik (2017-4. Dénem)




Soézlesmeli personelin siirekli gorev yollugu
hakkindan faydalandiriimasina devam edil-
mesini sagladik (2019-5. Dénem)
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Unvan degisikligi suretiyle baska kadrolara
naklen atananlarin yeni kadroya iligkin ayhk
ve diger mali haklardan yararlanmasina de-
vam edilmesini sagladik (2021-6. Dénem)

Naklen atamalarda ev esyasini fiilen tasiyip
tasidigina bakilmaksizin yer degistirme mas-
rafi 6demesinin devamini sagladik

(2023-7. D6nem)

Toplu sbézlesme ikramiyesinin 707 gésterge
rakaminin memur aylk katsayisiyla carpimi
tutarinda aylk olarak 6denmesine devam
edilmesini sagladik

(2023-7. D6nem)

2005 yiindan sonra goreve baslayan kamu
gorevlilerine verilmeyen “ilave Derece” mag-
duriyetlerinin giderilmesini sagladik

(2015-3. Dénem)

“Memuriyet mahalli” tanimini yeniden diizen-
leterek memuriyet mahalli kaynakh harcirah
o0denmesine yonelik sorunlarin sona erdiril-
mesini sagladik

(2017-4. Dénem)




OKUL ONCESi EK OZEL HiZMET TAZMINATININ
GERETMENLERINE GUNLUK ve UCER AYLIK

AZAMi ORANLARINDA
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